Durata del Progetto
1/1/2021-31/12/2022

IL PROGETTO

Il rispetto dell’eguaglianza tra le persone, che comprende
anche il rispetto di caratteristiche individuali quali
I'orientamento sessuale o l'identita di genere, & uno dei
valori fondamentali dell'Unione Europea.

Tuttavia, molte persone LGBT+ si trovano ad affrontare
discriminazioni legate a diversi aspetti della vita, anche
quando si rivolgono a servizi di assistenza pubblica e ad
operatori psico-socio sanitari, che possono attuare
comportamenti discriminatori, spesso inconsapevoli.

Il Progetto FEEL FREE T@ BE mira a contribuire ad
aumentare il benessere psico-fisico della popolazione
LGBT+ attraverso:

« lo sviluppo di un Modello formativo, articolato in
moduli, sulle tematiche LGBT+ dedicato ad operatori
socio sanitari pubblici quali

- assistenti sociali

- personale medico (medici, infermieri, operatori 118,
specializzandi)

- psicologi, psicoterapeuti

- operatori di primo soccorso (operatori triage, addetti alla
raccolta di primi dati di contatto con i pazienti)

« I'erogazione di 280 ore di formazione ad almeno 300
operatori socio sanitari pubblici

« la realizzazione di una campagna di sensibilizzazione
sulle tematiche LGBT+

« la promozione della replicabilita del Modello
formativo e la sua istituzionalizzazione presso i
responsabili politici
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Training path on LGBT* issues
for socio-psycho-healthcare operators

LE PRINCIPALI ATTIVITA DI PROGETTO

Indagine di approfondimento sui fabbisogni formativi degli
operatori socio sanitari dei servizi pubblici e dei bisogni delle
persone LGBT+.

Elaborazione di un modello formativo articolato in 12 moduli
riguardanti diversi aspetti delle tematiche LGBT+ e 1 Modulo
trasversale contenente strumenti e metodologie per favorire
la formazione sui temi LGBT+ rivolti alle figure apicali che
operano in strutture socio sanitarie pubbliche

Svolgimento di 8 edizioni del corso “Formare sui temi LGBT+
per promuovere la convivenza delle differenze” ad operatori
socio sanitari impiegati nei servizi pubblici della Regione
Lazio.

Promozione del Modello formativo attraverso attivita di
Advocacy.

Realizzazione di una campagna di sensibilizzazione sulle
tematiche LGBT+.
DESTINATARI DEL PROGETTO

Operatori socio sanitari pubblici (destinatari diretti
dell'intervento).

Persone LGBT+ (beneficiari finali di progetto).

INDICE
DEI MODULI FORMATIVI

MODULO 1
Orientamenti sessuali, identita di genere. Termini e linguaggio

MODULO 2
Storia e cultura sui temi LGBT+

MODULO 3
Riconoscimento e protezione giuridica delle soggettivita LGBTQIA+

MODULO 4
Coming out

MODULO 5
Relazioni interpersonali e benessere delle persone LGBT+

MODULO 6
Famiglie e genitorialita LGBT+

MODULO 7
Le identita transgender in eta evolutiva e adulta

MODULO 8

Differenze di vita, stereotipi, pregiudizi e omolesbobitransfobia

MODULO 9
Discriminazioni multiple: 'importanza del concetto di
intersezionalita

MODULO 10
HIV: stigma, aspetti sociali e psicologici

MODULO 11
Identita transgender. Appunti sugli studi di genere

MODULO 12
Prospettiva antropologica sul genere, corpo e sessualita delle
soggettivita trans, non binarie e di genere non conforme

Oltre alle lezioni sui 12 moduli tematici, sono stati svolti alcuni
incontri formativi riguardanti un ulteriore modulo di carattere
trasversale, il MODULO 13 “Migliorare il benessere psicofisico delle
persone LGBT+ attraverso la formazione ai professionisti
dell'ambito sociale e socio sanitario”, rivolto alle figure apicali che
operano in ambito socio sanitario.

| contenuti dei Moduli formativi sono consultabili
registrandosi sull’Area E-Learning del sito

www.feelfreetobe.eu

IL MODELLO FORMATIVO E | CORSI DI
FORMAZIONE EROGATI

Il corso “Formare sui temi LGBT+ per promuovere la
convivenza delle differenze” ha avuto una durata di 32 ore,
suddivise in 8 incontri da 4 ore ciascuno. Le lezioni sono
state incentrate sui 12 Moduli formativi che affrontano
diversi aspetti connessi alle tematiche LGBT+.

Nell'ambito del progetto FEEL FREE T@BE sono state
erogate 8 edizioni del corso di formazione, la cui
partecipazione é stata totalmente gratuita. Ai frequentanti
sono stati rilasciati crediti ECM.

Per il Modulo 13 sono state realizzate 2 edizioni da 3
incontri di 4 ore per ogni edizione erogata.

Tutte le lezioni dei corsi sono state svolte in codocenza da
esperte ed esperti dei Partner CIRSES, NAT, METAFORA,
MARIO MIELI e AGEDO.

ALCUNI COMMENTI DI CHI HA
FREQUENTATO IL CORSO:

“ll corso é stato veramente interessante e fondamentale
per svolgere al meglio, nel rispetto dei pieni diritti
umani, la professione di ognuno di noi”

“Un corso di ‘cultura’ oltre che di formazione” 'l

“Corso a mio parere rivoluzionario” “ b
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